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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลชอ่งสะแก 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  (สำนักปลัด อบต.ช่องสะแก)  โทร.  0-3240-0058 
ที ่ พบ  71501/............    วันที ่ 11   ตุลาคม   พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
        ประจำปี  2567 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก 
 

                   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก ได้ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 สำหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางเพื่อเพิ่มความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร
บุคคล เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใสและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข 
เป็นขวัญกำลังใจ และพึงพอใจกับการปฏิบัติงาน ทำให้มีศักยภาพในการทำงานมากขึ้น นั้น 
 

  บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก  ได้ดำเนินการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  (1  ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ไปแล้วนั้น จึงขอ
รายงานผลการดำเนินการดังกล่าว  เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงการดำเนินการนโยบายที่ได้กำหนดไว้  
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(นางขวัญชนก  หริ่งระรี่) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 
 

 (นายพฤฒิพงศ์  แย้มเกษร) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
-ทราบ 

               
 

(นางส่องศรี  พรประสาท) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน 

- ทราบ      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก   
                              

 
 
(นายชุบ    คล้ายคลึง) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการและละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4.1.ด้านการสรรหา 1. รายงานตำแหน่งว่างให้ ก.อบต.ทราบ
และให้ ก.อบต.เป็นผู้สรรหาโดยขอใช้บัญชี
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ตำแหน่ง 
-  ปลัด อบต. 1 อัตรา  
- ผู้อำนวยการกองคลัง  1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายงาน ก.อบต.   
วันที่ 13 สิงหาคม 2567 

มีการประชาสัมพันธ์ 
แต่ไม่มีผู้ประสงค์มา

ติดต่อขอโอน 
จึงขอบัญชีจากกรมฯ 

 

ควรประชาสัมพันธ์
หลายช่องทาง 

เช่น หน้าเวปไซต์ 
กลุ่มไลน์ 

2. ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลที่
ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567-
2569) จำนวน  8 ตำแหน่ง 
-ตำแหน่งนิติกร 
-ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
-ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-ตำแหน่งนายช่างโยธา 
-ตำแหน่งครู 
-นักวิชการจัดเก็บรายได้ 
-นักวิชาการพัสดุ 
-วิศวกรโยธา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ประกาศประชาสัมพันธ์  
วันที่ 7 กุมภาพันธ์  2567 
วันที่ 10 สิงหาคม 2567 
 

มีการประชาสัมพันธ์ 
แต่ไม่มีผู้ประสงค์มา

ติดต่อขอโอน 

ข้อเสนอแนะ 
ควรประชาสัมพันธ์

หลายช่องทาง 
เช่น หน้าเวปไซต์ 

กลุ่มไลน์ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการและละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3. รับโอนพนักงานส่วนตำบลที่ว่าง ตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567-2569) 
จำนวน 2 ตำแหน่ง 
- ตำแหน่ง นักวิเคราะห์ฯ 

- -รับโอน 16 ตุลาคม 2567 
 

ไม่มี ไม่มี 

3.ประกาศรับสมัครพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จำนวน 1 ตำแหน่ง ได้แก่ตำแหน่ง
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
1.ตำแหน่ง ผูดู้แลเด็ก 1 ตำแหน่ง 
2.ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 ตำแหน่ง 
3.ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 
ตำแหน่ง 
4.ตำแหน่ง คนงาน (กองศึกษา) 1 ตำแหน่ง 
5.ตำแหน่ง คนงาน (กองช่าง) 1 ตำแหน่ง 
6.ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (สำนักปลดั) 1 
ตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

ไม่มี ไม่มี 

     
2. ด้านการพัฒนา 2.1 การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
-อบต.ช่องสะแก ได้มีการจัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานอ่ืน และจัด
อบรมเองภายในหน่วยงาน  โดยมีพนักงาน
ส่วนตำบลทั้งหมด 12 ราย ได้รับการ
พัฒนาความรู้ จำนวน  12 ราย 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 
2567 ของแต่
ละสำนัก/กอง 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 ไม่มี ไม่มี 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการและละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2.2 การประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 
- อบต.ช่องสะแก มีการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรในการทำงาน พร้อมทั้ง
ติดตาม และนำผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนาการดำเนินการต่อไป 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 ไม่มี แต่ละงานจัดทำแผ่น
พับเผยแพร่ข้อมูล
ความรู้ 

3.ด้านการธำรง รักษา
ไว้และแรงจูงใจ 

3.1 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 
- นางสาวนฤมล  วิเวกจิตร ตำแหน่ง  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ เป็นระดับ
ชำนาญการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 ไม่มี ไม่มี 

3.2 สวัสดิการและผลตอบแทนที่ อบต.
สนับสนุนให้บุคลากรทุกคน 
- สวัสดิการพนักงานส่วนตำบล  ได้แก่ 
ค่าเช่าบ้าน  ค่ารักษาพยาบาล บำเหน็จ
บำนาญ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ฯลฯ 
(ภายใต้ระเบียบหนังสือสั่งการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง) 
-สิทธิของพนักงานจ้าง ได้แก่ สิทธิ
ประกันสังคม การเดินทางไปราชการ (การ
ดำเนินการภายใต้ระเบียบหนังสือสั่งการ
ต่าง ที่เกี่ยวข้อง) 
 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายแต่ละ
สำนัก/กอง 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 ไม่มี ไม่มี 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการและละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3.3 สร้างความสัมพันธ์และความผูกพัน
ในองค์กร โดยจะสร้าง 2 ด้าน คือ  
3.3.1 สร้างบรรยากาศในการทำงาน
ทางกายภาพให้ดี น่าทำงาน 
-อบต.ช ่องสะแก ได ้ดำเน ินการจ ัดทำ
โคร งการก ิ จกร รม  5  ส  ร วมถ ึ ง ได้
ดำเนินการประกาศนโยบาย 5 ส ซึ ่งถือ
เป็นกิจกรรมพื้นฐานที ่ทุกคนจะร่วมกัน
สร้างบรรยากาศทางกายภาพให้น่าทำงาน
รวมถึงเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันด้วย 
  
3.3.2 สร้างความรู้สึกที่ดีทางด้านจิตใจ
ให้เกิดกับบุคลากร และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารกับ
บุคลากรทุกระดับ และระหว่างบุคลากร
ด้วยกัน 
-อบต.ช่องสะแก ไดม้ีการจัดกิจกรรม 
ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
-อบต.ช่องสะแก ได้มีการจัดกิจกรรมเลี้ยง
ส่ง เลี้ยงต้อนรับ พนักงานในองค์กร กรณี
โอน (ย้าย)  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 ไม่มี ไม่มี 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการและละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3.4 การจัดทำแผนความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
-มีการประชาสัมพันธ์แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรใน
องค์กรทราบ 
-มีคู่มือเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในเรื่องการ
วางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้แก่บุคลากรได้ศึกษา 
-มีการให้คำปรึกษาในเรื่องการวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 ไม่มี ไม่มี 

3.5 การบันทึก แก้ไขและปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ (LHR) 
-ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 ไม่มี ไม่มี 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 ประกาศนโยบายมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างทราบและยึดถือปฏิบัติ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการและละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4.2 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พน ักงานส ่วนตำบล ล ูกจ ้างประจำ 
พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานของ อบต.ประจำปี 
2567 
- อบต.ช่องสะแกได้จ ัดโครงการพัฒนา
ศ ักยภาพเพ ื ่อเ พ่ิมประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ผู ้นำชุมชน
และผู ้เก ี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของ 
อบต.ประจำปี 2567 
โดยมีการจัดอบรม หัวข้อระเบียบกฎหมาย
และหนังสือสั ่งการที ่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัต ิงาน เพ่ือเพิ ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
และมีการเดินทางไปศึกษาดูงานด้านธรร
มาภิบาลการบริหารจัดการที่ดี 
-มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ที ่เข้าร่วมโครงการ และนำผลความพึง
พอใจมาพัฒนาในการดำเนินการโครงการ
ครัง้ต่อไป 

250,000 บาท 11-15 มีนาคม  2567 ไม่มี ไม่มี 
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